Wadowice, dnia 21.06.2023 r.

Nr SON.2110.12.2023

Starostwo Powiatowe w Wadowicach

ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

PODINSPEKTOR W WYDZIALE BUDOWNICTWA | ZAGOSPODAROWANIA

PRZESTRZENNEGO

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)

c)
d)

€)
2.
a)
b)

wyksztatcenie wyzsze budowlane | lub 11 stopnia badZ pokrewne, upowazniajgce do uzyskania
uprawnien budowlanych (m.in. architektura i urbanistyka; inzynieria srodowiska; melioracja;
transport; gornictwo; geologia),

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
szkolenia lub kursy z zakresu prawa budowlanego,

znajomos¢ jezykoéw obcych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw 1 postegpowan administracyjnych z zakresu dziatania administracji
architektoniczno — budowlanej w tym:

wydawanie pozwolen na budowe i rozbiorke,

przyjmowanie zgloszen dotyczacych budowy i robét budowlanych nieobjetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe,

przyjmowanie zgloszen dotyczacych zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowanego,
zmiana decyzji pozwolenia na budowe,

przeniesienie decyzji pozwolenia na budowe,

uchylenie decyzji o pozwoleniu na budowe,

wygaszanie decyzji.

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony, z tym, ze w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — na czas okre$lony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Migjsce pracy: Andrychéw, Wadowice.

Praca wymagajaca:

znajomos$ci przepisow Prawa budowlanego; znajomosci przepisow wynikajacych z ustawy
Prawo budowlane w tym rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakimi powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;
znajomos¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos$¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym;



— Umiejetnosci pracy w zespole i w warunkach stresu; komunikacji pisemnej i werbalnej;
obstugi komputera.

1V. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe,
d) wyksztatcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3) Oswiadczenie:
— 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
— o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstw0 Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
4) Potwierdzona za =zgodno$¢ =z oryginalem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie.
5) Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczajace spetnienie wymagan dodatkowych pkt
| ppkt 2).

Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu
zawierajacg klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z data i czytelnym podpisem kandydata.

V. Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych:

W maju 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

V1. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Stefana
Batorego 2 na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego
w Wadowicach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale
Budownictwa i Zagospodarowania Przestrzennego” w terminie do dnia 03.07.2023 r. do
godziny 15.30.

2) Aplikacje niekompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wplywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane drogg elektroniczng na adres biuro@powiatwadowicki.pl
muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VI1. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
i Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.


mailto:biuro@powiatwadowicki.pl

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia
pracy na ww. stanowisku.

VIII. Przetwarzanie danych osobowych kandydatow:
W zwiagzku z realizacja wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych oraz przystugujagcym Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy
ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiatwadowicki.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisow prawa. Pani/Pana dane nie bg¢da
przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane be¢da przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, z uwzglednieniem termindéw archiwizacji okreslonych przez
ustawy kompetencyjne.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystugujg Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:
a) Prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) Prawo do zgdania usuniecia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

8. W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, jednak ich niepodanie moze skutkowaé¢ nieuwzglednieniem ztozonej aplikacji
I uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.


http://www.bip.pl/

