
Wadowice, dnia 28 marca 2023 r.

Nr SON.2110.7.2023

Starostwo Powiatowe w Wadowicach

ul. Batorego 2

34-100 Wadowice

NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

REFERENT W WYDZIALE KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

I.

1. Wy

a) techniczne ( ), preferowane

techniczne w zakresie transportu,

b) co najmniej czny administracji publicznej (prze

rudnienia, czyli wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy tj. umowy

o ia mowy

c) obywatelstwo polskie,

d) prawnych oraz korzystani praw publicznych,

e) nieka
wo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) w pracy w Wydziale Komunikacji i Transportu,
b) prawo jazdy kat. B.

II. ywanych na stanowisku:

1. onych oraz

j w zakresie

2. Prowadzenie ewidencji instr w nauki jazdy oraz

i cofanie im uprawnie

3. Przekazywanie danych od ralnej Ewidencji i Informacji

o stru Elektronicznego Przedsi

Transportu Drogowego udzielonym p
4. Powadzenie rejestru troli

Stacjami Kontroli

(SKP) olenia Kierow (OSK).

5. Kontrola prz

6. ogowego.
7.

8. Rozpatrywanie skarg do

9. Prowadzenie ewidencji pocz sja papierowa i elektroniczna).

10. ierownika omunikacji

i Transportu.

III. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na iarze czasu pracy.



2. Pierwsza umowa o na czas lub y,

nie

.
3. Miejsce pracy: Wadowice.

4. Praca wymaga ca:

a) ci na h przep :

- ustawa z dnia stracyjnego (t.j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 2000 );

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 dzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);

- ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 988

;

- u porcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2201);

- ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
;

b) .

c) z a

d jak i pracy w zespole,

e i pisemnej i werbalnej,
f) sprawne ugi interes

g

IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) dane:

a)

b) ,

c) dane kontaktowe,
d)

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3) :

- o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o niek o

publicznego lub

- ej zdo ci do prawnych i korzystaniu z

4) m kserokopia dokumentu

w
5) k - je i jest to kolejne

zatrudnienie

posiadania w administracji publicznej).

6) m kserokopie innych dokument w c cych

posiadane kwalifikacje .

Przez potwierdzo kserok ksero

z dej stronie dokumentu wraz

z d czytelnym podpisem kandydata.

V. e ych:

W lutym 2023 r. rawnych w Starostwie Powiatowym

w o rehabilitacji zawodowej

oraz zatr



VI.

1) zez kandydata. Wymagane dokumenty

(pkt IV) rcie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2

na dzienniku podawczym lub p Starostwa Powiatowego w Wadowicach

Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Wydziale Komunikacji

i Transportu w terminie do dnia 10.04.2023 r. do godziny 15.30.

2) Star

Starostwa).

3) Dokumenty aplika biuro@powiatwadowicki.pl

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VII. Dodatkowe informacje:

1) Proce ch

i .2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) zeniu i tym samym

zakwalifikowal a o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Infor ona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej

w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku za orzeczenie lekarskie
pracy na ww. stanowisku.

VIII. Przetwarzanie danych os

arlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os

osobowych i w sp h danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych oraz przy :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z
ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiatwadowicki.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana danych osobowych jest:

a) 221 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku przetwarzania danych na podstawie

j zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe n

uprawni prawa. Pani/Pana d

przekazywane

6. Pani/Pana d zacji procesu

rekruta akresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowi

ustawy kompetencyjne.

7. z przetwarzaniem Pani/Pana danych nu

a) oich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo h osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

c) ia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) woich danych osobowych, na podstawie art. 18

RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.



8. W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podsta ,

Pani/Panu

wu na rego dokonano na podstawie zgody przed jej

9. P je Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana

danych osobowych do Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2).

10. Podanie przez Pani /Pana

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis pr

W pozost danych osobowych ma charakter

dobrowolny, jednak aplikacji

i w procesie rekrutacji.

11. Pani emu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.


