Wadowice, dnia 3 marca 2023 r.
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Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY:
REFERENT W WYDZIALE KOMUNIKACJI | TRANSPORTU

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne (tytut inzyniera lub magistra inzyniera), preferowane wyzsze
techniczne w zakresie transportu,

CO najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie w pracy w Wydziale Komunikacji i Transportu,
prawo jazdy kat. B.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Sporzadzanie analiz statystycznych w zakresie $redniej zdawalnosci osob szkolonych oraz
innych analiz i sprawozdan wynikajacych z zadan wydziatu o tematyce zawartej w zakresie
czynnosci.

Prowadzenie ewidencji instruktorow/ wyktadowcoéw nauki jazdy oraz diagnostow; wydawanie
i cofanie im uprawnien.

Przekazywanie danych odnosnie uprawnien do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej i Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsigbiorcow
Transportu Drogowego udzielonym przedsigbiorcom przez staroste.

Powadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow oraz osrodkoéw szkolenia kierowcow; nadzoér i kontrola nad Stacjami Kontroli
Pojazdoéw (SKP) i Osrodkami Szkolenia Kierowcow (OSK).

Kontrola przewoznikéw w powiecie wadowickim.

Wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego.

Wydawanie zaswiadczen, zezwolen oraz licencji dla przewoznikow.

Rozpatrywanie skarg dotyczacych OSK, SKP i przewoznikow.

Prowadzenie ewidencji poczty wpltywajacej do wydziatu (wersja papierowa i elektroniczna).

. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Wydzialu Komunikacji

i Transportu.

I11. Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony, z tym, ze w przypadku osdb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Miejsce pracy: Wadowice.



4. Praca wymagajaca:
a) znajomosci nastepujacych przepisow:
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.);
- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);
- ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 988
Z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2201);
- ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1343 z pdzn. zm.),
b) umiejetnosci obstugi komputera.
C) zaangazowania, doktadnosci i odpowiedzialnosci,
d) umiejetnosci zarbwno samodzielnej pracy jak i pracy w zespole,
e) zdolnosci do komunikacji pisemnej i werbalnej,
f) sprawnej obstugi interesantow,
g) odpornosci na stres.

1V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe,
d) wyksztatcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3) Oswiadczenie:
- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
- 0 niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
- 0 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

4) Potwierdzona za zgodno$¢ =z oryginatem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie.

5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy - jezeli jest to kolejne
zatrudnienie lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczajace spelnienie wymagania dotyczacego
posiadania minimum rocznego stazu pracy W administracji publicznej).

6) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem kserokopie innych dokumentow pos$wiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu
zawierajacg klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczona na kazdej stronie dokumentu wraz
Z datg i czytelnym podpisem kandydata.

V. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

W lutym 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, W rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2



na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Wydziale Komunikacji
i Transportu ” w terminie do dnia 16.03.2023 r. do godziny 15.30.

2) Aplikacje niekompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wptywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczng na adres biuro@powiatwadowicki.pl
musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VI1. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
I Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjgcia
pracy na ww. stanowisku.

VII11. Przetwarzanie danych osobowych kandydatow:
W zwiagzku z realizacja wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych oraz przystugujacym Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy
ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiatwadowicki.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisow prawa. Pani/Pana dane nie bgda
przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane be¢da przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, z uwzglednieniem terminow archiwizacji okreslonych przez
ustawy kompetencyjne.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:
a) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

c) Prawo do zadania usunig¢cia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

8. W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
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10.

11.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, jednak ich niepodanic moze skutkowaé¢ nieuwzglednieniem ztozonej aplikacji
i uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



