Wadowice, dnia 14 lutego 2023 .
Nr SON.2110.3.2023

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY:
INSPEKTOR W BIURZE PROJEKTOW EDUKACYJNYCH

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

b) minimum pigcioletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja i rozliczaniem srodkow
z Unii Europejskiej w projektach (przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia, czyli
wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy tji. umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o prace),

c) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

d) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kat. B,
b) znajomos¢ i umiejetnos¢ pracy w centralnym systemie teleinformatycznym SL 2014.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie zadan merytorycznych w projektach pn. Turystyczno-Gastronomiczne Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego II, Wadowickie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego I, Andrychowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Il oraz
Nowe kompetencje nowe mozliwosci — wsparcie Zespotu Szkoét im. Komisji Edukacji Narodowej
w Kalwarii Zebrzydowskiej oraz projektow realizowanych z RPO i KPO.

Realizowanie zadan prowadzonych przez Biuro Projektéw Edukacyjnych:

1) nadzor nad prawidlowa i terminowa realizacja projektow w oparciu o zapisy umowy
o dofinansowanie, wnioskéw o dofinansowanie projektow, dokumenty programowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014 — 2020 i aktualne wytyczne Instytucji
Zarzadzajacej oraz Instytucji Posredniczacej,

2) monitorowanie = wskaznikow  realizacji  projektow  okreSlonych ~we  wnioskach
o dofinansowanie, monitorowanie ryzyka,

3) sktadanie wnioskow o ptatnos$¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci w systemie SL2014 wraz
z wymaganymi zatacznikami okreslonymi w Wytycznych programowych - dotyczy poddziatania
10.2.2,

4) wspodlpraca 1 prowadzenie korespondencji z Instytucja Posredniczaca oraz udzielanie
niezbednych informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych w ramach projektow za
posrednictwem systemu SL2014, informowanie Instytucji Posredniczacej
0 przeszkodach/problemach przy realizacji zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan,
5) biezace monitorowanie postgpu rzeczowego i finansowego projektow, analiza ryzyka oraz
podejmowanie dzialan majacych na celu wyeliminowanie wszelkich nieprawidtowosci,



6) monitorowanie wydatkow w ramach projektow pod katem zgodno$ci z budzetami projektow
I zapewnienia ptynnosci finansowej,

7) przygotowywanie i zglaszanie Instytucji Posredniczacej niezbg¢dnych zmian w budzetach
realizowanych projektow, zadaniach planowanych do realizacji, harmonogramie ptatnosci
i innych dokumentach zwigzanych z realizowanymi projektami,

8) koordynacja dziatan promocyjno-informacyjnych realizowanych projektow, reprezentowanie
biura w kontaktach z uczestnikami projektu i innymi zainteresowanymi podmiotami,

9) udziat w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych realizowanych projektow,

10) wspolpraca i staly kontakt z jednostkami organizacyjnymi tj. Centrami Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego bioracymi udzial w realizacji 3 projektow, w szczegdlno$ci
wspotpraca z przedstawicielami szkot (dyrektorami, mentorami zawodowymi i doradcami
zawodowymi) przy tworzeniu regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu, jego aktualizowaniu
oraz okreslanie zadan zwigzanych z wdrazaniem projektow w Centrach, tworzeniem
i funkcjonowaniem Rad Programowych,

11) nadzor nad przetwarzaniem i ochrong danych osobowych w zakresie realizowanych projektow,
zgodnie z polityka bezpieczenstwa.

12) przygotowywanie projektow aktow prawnych organéw powiatu oraz innych dokumentéw
dotyczacych spraw merytorycznych realizowanych projektow,

13) monitorowanie zmian w przepisach prawa, W SzCzegoélnosci zwigzanych z realizacjg
i wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014 —
2020,

14) przygotowanie propozycji przystgpienia do nowych projektow edukacyjnych. Biezacy
monitoring harmonograméw naboru wnioskéw RPOWM,

15) nadzor nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji realizowanych projektow.

I11. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pierwsza umowa 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony, z tym, ze w przypadku 0sob

podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — na czas okreslony, nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

Miejsce pracy: Wadowice.

4. Praca wymagajaca:
- znajomosci nastepujacych przepiséw: ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 818 z p6zn. zm.); ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230); Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwata Nr 571/20 Zarzadu Wojewoddztwa
Matopolskiego z dnia 20 kwietnia 2020 r.; Rozporzadzenie Rady (UE, EURATOM)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-
2027; Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci; Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 z pdézn. zm.),
obowiazujacego od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r.; ustawa z dnia 5
czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526); ustawa z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226).
- znajomosci zasad rachunkowos$ci w tym ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t..
Dz. U. 22022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 11 stycznia
2022 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. poz. 144 z p6zn. zm.);
- umiejetnosci obstugi komputera; komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych; odporno$¢ na stres; wysoka kultura osobista.

w



IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe,
d) wyksztatcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3) Oswiadczenie:
- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
- 0 niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- 0 petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

4) Potwierdzona za =zgodno$¢ =z oryginatem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie.

5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy - jezeli jest to kolejne
zatrudnienie lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczajace spelnienie wymagania dotyczacego
posiadania minimum pigcioletniego stazu pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja i rozliczaniem
srodkow z Unii Europejskiej w projektach).

6) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu
zawierajacg klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z datg i czytelnym podpisem kandydata.

V. Poza obywatelami polskimi o stanowisko inspektora mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

V1. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

W styczniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2
na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Biurze Projektéw
Edukacyjnych” w terminie do dnia 24.02.2023 r. do godziny 14.30.

2) Aplikacje nickompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wpltywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczng na adres biuro@powiatwadowicki.pl
musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.



mailto:biuro@powiatwadowicki.pl

VI11. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
i Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjgcia
pracy na ww. stanowisku.

IX. Przetwarzanie danych osobowych kandydatow:

W zwiazku z realizacjag wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych oraz przystugujacym Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

2.
3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy

ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiatwadowicki.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow

uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepiséw prawa. Pani/Pana dane nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowiazujacego prawa, z uwzglednieniem termindéw archiwizacji okreslonych przez

ustawy kompetencyjne.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przyshuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) Prawo do Zzadania usuniecia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma

wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana

danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter

dobrowolny, jednak ich niepodanic moze skutkowaé nieuwzglednieniem zlozonej aplikacji

I uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.


http://www.bip.pl/

