Wadowice, dnia 27 stycznia 2023 .

Nr SON.2110.1.2023

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY:

PODINSPEKTOR W WYDZIALE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I SPRAW

.
1.

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
2.

OBRONNYCH

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (preferowane na kierunku: bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe;
bezpieczenstwo miedzynarodowe; bezpieczenstwo narodowe; bezpieczenstwo publiczne;
administracja),

minimum dwuletni staz pracy (przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia, czyli
wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy tj. umowy o pracg, powotania, wyboru,
Mianowania lub spéldzielczej umowy o prace),

prawo jazdy kat. B,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe: doswiadczenie w pracy w administracji publicznej zwigzane z obrong

cywilna, zarzadzaniem kryzysowym i sprawami obronnymi.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

planowanie dziatalno$ci oraz opracowywanie sprawozdawczo$ci z dziatan Wydziatu,
opracowywanie projektow zarzadzen i wytycznych Starosty, w sprawach obronnych
| zarzadzania kryzysowego,

opracowywanie ,,Powiatowego Planu Operacyjnego”,

prowadzenie szkolen i ¢wiczen z zakresu spraw obronnych,

przygotowywanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,

opracowywanie ,,Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego”,

koordynowanie zadan w zakresie prowadzenia dziatan zwigzanych z monitorowaniem,
planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie powiatu,

wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

koordynowanie zadan z zakresu wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na

potrzeby ludnosci,

10) opracowywanie dokumentacji dotyczacej spraw obronnych.

I11. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony, z tym, ze w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

Praca w biurze i w terenie.



4. Praca wymagajaca:
- znajomosci topografii Powiatu Wadowickiego,
- Znajomosci ustaw, rozporzadzen: Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawa z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. poz. 2305), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika
2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. Nr 229, poz. 2307
Z pozn. zm.),
- umiejetnosci obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows),
- dyspozycyjno$ci W sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatan ratowniczych w razie
wystapienia zagrozen na terenie powiatu wadowickiego.

5. Prowadzenie samochodu stuzbowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe,
d) wyksztalcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3) Oswiadczenie:
- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwO S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
- 0 peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

4) Potwierdzona za zgodno$¢ =z oryginatem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie.

5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy - jezeli jest to kolejne
zatrudnienie lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczajace spelnienie wymagania dotyczacego
posiadania minimum dwuletniego stazu pracy).

6) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow po$wiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu
zawierajgcg klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z data i czytelnym podpisem kandydata.

V. Poza obywatelami polskimi o stanowisko podinspektora mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

V1. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

W grudniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, \4 rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



VII1. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2
na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych” w terminie do dnia 10.02.2023 r. do godziny 14.30.

2) Aplikacje nickompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wptywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane drogg elektroniczng na adres biuro@powiatwadowicki.pl
muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

V1Il. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
I Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjgcia
pracy na ww. stanowisku.

IX. Przetwarzanie danych osobowych kandydatow:

W zwigzku z realizacja wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych oraz przystugujacym Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy

ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiatwadowicki.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c w zwiazku z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow

uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisoéw prawa. Pani/Pana dane nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji procesu

rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowiazujacego prawa, z uwzglednieniem terminow archiwizacji okreslonych przez

ustawy kompetencyjne.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

c) Prawo do zadania usunig¢cia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.


mailto:biuro@powiatwadowicki.pl
http://www.bip.pl/

8.

10.

11.

W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, jednak ich niepodanie moze skutkowaé¢ nieuwzglednieniem ztozonej aplikacji
i uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



