Wadowice, dnia 30.05.2022 r.

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY:
PODINSPEKTOR W WYDZIALE BUDZETU I FINANSOW

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne na kierunku: rachunkowosé,

b) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

C) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ obstugi programu firmy ,,Rekord”,
b) doswiadczenie zawodowe — praca w ksiegowosci budzetowe;.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie biezgcej obstugi wydatkow Starostwa i wydatkow niewygasajacych.

2. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw ksiggowych (faktur,
rachunkéw 1 innych dokumentow).

3. Sporzadzanie przelewdéw bankowych (obstuga programu bankowego).

4. Komputerowe prowadzenie zaangazowania wydatkow Starostwa.

5. Uzgadnianie kont syntetycznych z analitycznymi.

6. Comiesigczne rozliczanie kont rozrachunkéw oraz przeprowadzanie inwentaryzacji
rozrachunkéw na koniec roku, zgodnie z instrukcja przeprowadzania inwentaryzacji.

7. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wydatkow Starostwa.

8. Biezaca obstuga sptaty kredytow i pozyczek oraz odsetek zaciagnigtych przez Starostwo.

9. Uzgadnianie wydatkow inwestycyjnych z wydziatami merytorycznymi.

10. Prowadzenie korespondencji z innymi wydziatami.

11. Wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez kierownika wydziatu.

I11. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu.

2. Pierwsza umowa 0 pracg na czas okreslony lub nieokre§lony, z tym, ze w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — na czas okre§lony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Praca wymagajaca znajomosci przepisow prawa w szczegdlnosci: ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.); ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.); Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz.
U. poz. 144); ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 931 z pdzn. zm.); ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 528); ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.).



1V. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe,
d) wyksztatcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3) Oswiadczenie:
- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
- o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwO S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
- 0 pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
4) Potwierdzona za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztalcenie.
5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu
zawierajaca klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczona na kazdej stronie dokumentu wraz
z data i czytelnym podpisem kandydata.

V. Poza obywatelami polskimi o stanowisko podinspektora moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i1 funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

V1. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

W kwietniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2
na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Budzetu
i Finanséw” w terminie do dnia 10.06.2022 r. do godziny 14.30.

2) Aplikacje nickompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nic bedg rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wpltywu do
Starostwa).



3) Dokumenty aplikacyjne przesytane drogg elektroniczng na adres biuro@powiatwadowicki.pl
muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VI11. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
I Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia
pracy na ww. stanowisku.

IX. Przetwarzanie danych osobowych kandydatéow:
W zwiazku z realizacjag wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych oraz przystugujacym Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy
ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiatwadowicki.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisow prawa. Pani/Pana dane nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, z uwzglednieniem terminow archiwizacji okreslonych przez
ustawy kompetencyjne.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:
a) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do Zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

c) Prawo do zadania usunig¢cia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

8. W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2).

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.


mailto:biuro@powiatwadowicki.pl
http://www.bip.pl/

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, jednak ich niepodanie moze skutkowa¢ nieuwzglednieniem zlozonej aplikacji
i uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



