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ZARZADU POWIATU W WADOWICACH

ar YA 2 A Vol - by
w Wadowicach

7 dnia .77 7.03 2002 1.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektoréw szkél ponadpodstawowych i placowek
ofwiatowych prowadzonych przez Powiat Wadowicki

Na podstawie § 1 ust.1, 2, 5 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu  konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 3, § 6 i § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) Zarzad Powiatu w Wadowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektorow:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach,

2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach,

3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie,

4) Zespotu Szkot Nr 2 im. sw. Jadwigi Krolowej w Andrychowie,

5) Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej,

6) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kaczynie,

7) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wadowicach.

2. Przyjmuje si¢ dokument ogloszenia o konkursie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spo}ecznych Starostwa

Powiatowego w Wadowicach.,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Wadowicach oglasza kenkursy na stanowiska dyrektordw:

1) Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Wadowicach, ul. Wojska Polskiego 13, 34-100
Wadowice,

2) Centrum Kszialcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach, ul Zegadlowicza 36, 34-100
Wadowice,

3} Cenfrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Andrychowie, ul. Starowiejska 22a, 34-120
Andrychow,

4) Zespolu Szkét Nr 2 im. $w., Jadwigi Kréolowej w Andrychowie, ul, Stefana Batorego 2, 34-120 Andrychdw,

5) Zespolu Szkol i Placéwek Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej, ul. Mickiewicza 9,
34-130 Kalwaria Zebrzydowska,

G) Specjalnego Osrodla Szkolno-Wychowawezego w Kaczynie, Kaczyna 50, 34-123 Chocznia,

7) Poradni Psychologiczno-Pedagogicanej w Wadowicach, ul, E. i K, Wojtyly 16, 34-100 Wadowice.

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowad osoba spelniaigea wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgea
stanowisko dyrekfora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publiczne] szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. 22021 1, poz. 1449):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly ponadpodstawowej oraz publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel
mianowany fub dyplomowany, ktdry spelnia Iacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenic wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub roéwnorzedny, oraz przygolowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole Tub placdéwee;

2y ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie Jub studia
podyplomowe, 2 zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty prowadzony zgodnie
7 przepisami w sprawie placdwek doskonalenia navczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4y uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub

I¥) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostainiego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czierech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o kidrym mowa w art. 63 ust. 11

i 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne nigzbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnosé do czynnodei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie vkarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982,
- Karta Nauczyciela (1. j. 22021 r., poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art, 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (1. j. Dz U.
22021 r., poz. 478 i 619 ze zm.}, fub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym (Dz. U, z 2017 r. poz. 2183, z podin, zm.), oraz nie toczy sie przeciwko

_ I ¢l

niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przesiepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwlko niemu postgpowanie o przestepsiwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji »wigzanych z dyspoenowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart, 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziainodei za naruszenic dyscypliny {inanséw

pebiicznych (tj. Dz, U, 22021 r. poz. 289 7 pdsn. zm.).
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H)w preypadku cudzoziemea - posiada znajomosdé jezyka polskiego po$wiadezong na zasadach okrestonyeh
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukoficzyl studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednofite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub fest
thrmaczem przysicglym jezyka polskiego,

2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkol lub placdwek moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1} posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier Jub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee wehodzacej w skiad
zespolu, w ktdrej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sa najwyisze, oraz

2} spetnia wymagania okreslone w pkt I .1 ppkt 2-11 niniejszego ogloszenia,

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly i publicznej placowki oraz zespolu publicznych szkol lub publicznych
placdwek moze zajmowac osoba niebedgca nauczyciclem, ktéra spelnia tgeznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten niedotyczy obywateli pafstw czionkowskich Unii
Furopejskiej, panistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Woinym Handlu (EFTA) - stron umowy
o BEuropejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny:

3) posiada co najmniej pigciofetni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko nigj postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego Jub postepowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1.1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10§ 11 niniejszego ogloszenia.

4. Stanowisko dyrektora w  publicznej szkole i publicznej placdwee oraz zespole publicznych szkél lub placdwek
moze zajmowacd rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplemowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacii pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzqgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyinej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, fub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany , zatrudriony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1 na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowe;j,
lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U, 22019 r., poz. 263 ze zm.).

- spelniajgey wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawadowego.

IL. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju  publicznej szkoly lub
publiczne] placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosei informacie o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku navczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w lym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- datg i migjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zpgodno$é zorypinalem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadezed o zatrudnieniu fub innych
dokumentéw potwierdzajgeyveh okres zatrudnienia,
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¢) poswiadezone przez kandydata za zpodno$é 2 orypinalem kopie dokumentéw  potwicrdzajgee  posiadanic
wymaganego wykszialcenia, w tym dyplomu ukeficzenia studiow pierwszego stepnia, studiow drugiego stopnia,
jednolityeh studiow magisterskich Tub dwindectwa ukonczenia studidw podyplomowyceh v zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonezenia kursu kwalifikacyjnepo 2 zakresu zarzgdzania odwiaty;

1) w przypadku cudzoziemea - poswiaderzong przez kandydata za zpodnodé 7 oryginalem kopie:

« dokumentu potwierdzajgeego znajomosé jezyka poiskiego, o kldrym mowa w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r,
o jezyku polskim (1. Dz. U, 22021 1. poz. 672}, lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia fub jednolitych studiow magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tiumacza przysieglego jezyka polskiego,

g) poswiadezong  przez  kandydata za zgodnosé z  oryginalem  kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie loczy sig postepowanie o przestepstwo dcigane 2 oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepsiwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

iy o$wiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych 2 dysponowaniem érodkami
publicznymi, oktéorym mowa warl. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy =z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodcei
za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (ij. Dz, U. 2 2021 1. poz. 289 ze zm.),

k) odwiadczenic o dopelnieniu obowigzku, o kidrym mowa warl. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pansiwa zlat 1944-1990 oraz treci tych
dokumentow (t.;. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633), w przypadiu kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatlem kopig akiu nadania stopnia nauezyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku naucryciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kople karty oceny pracy iub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickicgoe - oswiadezenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany
karg dyscyplinarng, o kiorej mowa wart, 76 ust, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karla Nauczyciela (t.j.
Dz U 22021 r, poz. 1762}, lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art, 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (1.j. Dz U, 22021 r, poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinama, ¢ kiorej
mowa w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, 2 2017 1. poz. 2183,
Z pozn. zm.),

o) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

p) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Furepejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnege przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WEI (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

IIL. Oferty nalezy skladaé¢ wzamknietych kopertach zpodanym imieniem, nazwiskiem kandydata, adresem
zwrolnym, kontakiowym numerem telefonu, adresem e-mailowym i dopiskient:

1), Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr I w Wadowicach”,
2} ,,Centrum Ksztaleenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach",
3),,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie",
4y, Zespolu Szkot Nr 2 im, $w. Jadwigi Krélowej w Andrychowic”,
5) ,Zespolu Szkot i Placowek Oswiatowych im, M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej?,
6) ,,Specjalnrego Ofrodka Szkolno-Wychowawezego w Kaczynie”,
7} ,Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wadowicach”,
w terminie 21 dni, od dnia ukazania si¢ ogloszenia na stronie infernetowe] Starostwa Powiatlowego
w Wadowicach, na adres:

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice
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W przypadku przeslania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora publicznego liczy¢ sig
bedzie data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wadowicach, a nie data nadania.

Nie dopuszcza si¢ mozliwoscei sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzgd Powiatu w Wadowicach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej, na adres podany na kopercie zawierajacej oferte.

Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Termin skladania ofert uptywa w dniu 07.04.2022 r. 0 godz. 15.30.

Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Wadowicach, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na Tablicy Ogloszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wadowicach, ul. Batorego 2.

IV. Przetwarzanie danych osobowych kandydatow:

W zwigzku z realizacjg wymagan Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych oraz przystugujgcym Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy ul. Batorego 2, 34-100
Wadowice.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiat.wadowice.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4, Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
pozyskania danych na podstawie przepiséw prawa. Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, a po jego
zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, z
uwzglednieniem termindw archiwizacji okreslonych przez ustawy kompetencyjne.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

a) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO; -

b) Prawo do zgdania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) Prawo do zadania usunigcia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

8. W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofhi¢cie to nie ma wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak
ich niepodanie moze skutkowaé¢ nieuwzglednieniem zlozonej aplikacji iuniemozliwi¢ udzial w procesie
rekrutacji.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

WICES ,-‘H\'(}S'l&
/5J1‘w

mgr Beata Smolec
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