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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to dlugoterminowy program oszczednosciowy, ktory angazuje pracownika, pracodawce oraz panstwo.
Umozliwia zaoszczedzanie sSrodkéw na pozniejsze lata, po osiagnieciu 60. roku zycia. Jego celem jest zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego
Polakéw oraz zwiekszenie oszczednosci emerytalnych pracownikéw. Szczegétowe regulacje dotyczace PPK mozna odnalez¢ w ustawie z dnia

4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych.

é Whptaty na konto PPK pochodzg od pracodawcy, pracownika i pan-
stwa. Pracodawca oraz pracownik przekazujg do PPK wptaty podstawo-
we ale moga rowniez przekazywac wptaty dodatkowe. Wysokos¢ wptat
jest uzalezniona od wynagrodzenia pracownika. Pracodawca jest zo-
bowiazany do finansowania wptat podstawowych do PPK w wysokosci
1,5% wynagrodzenia pracownika. Moze takze zdecydowac o finansowa-
niu wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia. Pracownik
Co miesigc przeznacza na PPK 2% swojego wynagrodzenia. Moze takze
zadeklarowac¢ finansowanie wpfaty dodatkowej — w wysokosci do 2%
wynagrodzenia. Panstwo dodaje do tej puli okreslone kwoty, ktére sg
uzaleznione od dochodow pracownikéw. Oszczedzajacy przez co naj-
mniej 3 miesigce otrzyma jednorazowo 250 zt wpfaty powitalnej, a kolej-
no co roku (po spetnieniu okreslonych warunkéw) otrzyma 240 zt.

PPK obejmowani s petnoletni zatrudnieni pracujacy na umowy,
od ktérych odprowadzane s obowigzkowe sktadki emerytalno-rento-
we. Sa to: pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace), oso-
by fizyczne wykonujace prace naktadcza, cztonkowie rolniczych spoét-
dzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych, osoby fizyczne
- wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia albo innej umowy o swiadczenie ustug, cztonkowie rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji, osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski lub za-
sitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Osoby w wieku ponizej 55 lat trafiajg do PPK automatycznie. Nato-
miast osoby, ktore ukonczyty 70. rok zycia, nie moga przystapi¢ do PPK.

Podmiot zatrudniajacy dokonuje wyboru instytucji finansowej zarzadzaja-
cej prowadzenie PPK, ktéra otwiera dla pracownikéw imienne rachunki,
na ktérych beda gromadzone oszczednosci — prywatne rachunki PPK.
Istnieje mozliwos¢ rezygnacji z uczestnictwa w PPK. Wéwczas pracownicy
musza podpisac i przekaza¢ podmiotowi zatrudniajgcemu odpowiednig
deklaracje.

Wszystkimi formalnosciami zajmuje sie pracodawca, ktérego obowiaz-
kiem jest: wybdr instytucji finansowej, za posrednictwem ktérej zosta-
na utworzone rachunki PPK. Decyzja zapadnie w porozumieniu z za-
ktadowa organizacja zwigzkowa, a jesli u pracodawcy taka nie dziata,
to z reprezentacjq 0séb zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym
u pracodawcy. Nadto, obowigzkiem pracodawcy jest podpisanie umo-
wy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucjg finansowa, a takze umowy
o prowadzanie PPK na rzecz pracownika oraz przekazywanie wptat do
PPK, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej PPK, a takze
przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej infor-
macji zwigzanych z utworzonym PPK.

Srodki zgromadzone na rachunku pozostajg wtasnoscia uczestni-
ka. Uczestnik PPK moze w dowolnym czasie: bez podawania przyczyny
dokonac¢ zwrotu $rodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK, wy-
pfaci¢ do 25% s$rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w przypad-
ku swojej choroby, jego dziecka lub wspoétmatzonka, wyptaci¢ do 100%
srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK z przeznaczeniem na wkfad
wiasny przy zacigganiu kredytu hipotecznego.

Uczestnik bedzie moégt wypfacic zgromadzone oszczednosci
z chwilg ukonczenia 60. roku zycia. W domys$lnym wariancie — najko-
rzystniejszym podatkowo — otrzyma woéwczas:

- jednorazowa wyptate, wynoszaca 25% zgromadzonych srodkow;

« pozostate 75% oszczednosci zostanie wyptacone w 120 miesiecznych
ratach (jest mozliwos¢ zwiekszenia liczby rat).

Wyptata wszystkich zgromadzonych $rodkéw w co najmniej 120 ratach,
réwniez bedzie zwolniona z podatku. Natomiast kazde zmniejszenie
liczby rat ponizej 120, w ktorych wyptacane bedg srodki — w tym wy-
pfata catej kwoty jednorazowo (czyli w 1 racie) — bedzie sie wigzac z ko-
niecznoscig zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Dziafanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodpfatnej pomocy prawnej
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego. Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
https://powiatwadowicki.pl/praca-urzedu/pomoc-prawna-i-poradnictwo-obywatelskie/
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MEDIACJA W PRAWIE RODZINNYM

Co to jest mediacja? W jakich sprawach mozna prowadzi¢ mediacje?

Mediacja jest polubownym sposobem na zakonczenie sporu miedzy uczestnikami mediacji i moze by¢ prowadzona we wszystkich sprawach

cywilnych, w ktérych dopuszczalne jest zawarcie ugody, tj. w sprawach, w ktérych wynik zalezy od woli stron. Prowadzenie mediacji jest dopusz-

czalne w szeroko rozumianych sprawach rodzinnych dotyczacych pojednania matzonkéw (jezeli w sprawach o rozwéd i separacje istniejg widoki

na utrzymanie matzenstwa) alimentéw, kontaktéw z dzie¢mi, ustalenia wtadzy rodzicielskiej, mieszkania po rozstaniu matzonkéw, zamieszkania

dziecka, wyboru szkoty dla dziecka, edukacji, czy opieki zdrowotne;.

= Korzysci z mediacji

Mediacja jest sposobem na szybsze zakonczenie sporu, w przypadku
rozstania matzonkéw umozliwia im samodzielne decydowanie o rela-
cjach miedzy dzie¢mi. Niewatpliwie sprawy z zakresu prawa rodzin-
nego, a w szczegolnosci sprawy rozwodowe wzbudzaja w uczestni-
kach postepowania negatywne emocje oraz powodujg silny stres,
a mediacja ze wzgledu na polubowny charakter zmniejsza obcigzenie
psychiczne zwigzane z zaistniatg sytuacjg konfliktowa oraz umozliwia
na utrzymanie wzajemnych relacji. Ponadto, ze wzgledu na brak for-
malizmu mediacja pozwala na wszechstronne rozstrzygniecie sprawy
i uregulowanie najbardziej drobiazgowych kwestii.

= Rodzaje mediacji

Wyrézniamy rézne tryby skierowania sporu na droge mediacji, jedna-
kowoz w obu przypadkach do ich prowadzenia konieczna jest zgoda obu
stron. Istniejg mediacje przedsadowe oraz sgdowe. Mediacja przed-
sadowa jest prowadzona na skutek inicjatywy samych stron, ktore
zwracajq sie do osoby bezstronnego i neutralnego mediatora w celu
osiggniecia kompromisu w spornej sprawie. Istnieje rowniez mediacja
sadowa, ktdra jest prowadzona na skutek wydania przez sagd postano-
wienia o skierowaniu sprawy do mediacji. W toku postepowania sado-
wego strony moga na kazdym etapie postepowania ztozy¢ wniosek
o przeprowadzenie mediacji.

—) Mediator

Mediator to osoba godna zaufania, majgca odpowiednig wiedze
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach danego
rodzaju. Mediatora wspdlnie wybieraja strony albo sad. Mediatorem
nie moze by¢ sedzia, za wyjatkiem sedziéw w stanie spoczynku.

= Czas trwania mediacji

Mediacji nie prowadzi sie, jezeli strona w terminie tygodnia od dnia
ogtoszenia lub doreczenia jej postanowienia sadu kierujacego strony
do mediacji nie wyrazita zgody na mediacje. Kierujac strony do media-
¢ji sad wyznacza czas jej trwania na okres do trzech miesiecy. Na zgod-
ny wniosek stron lub z innych waznych powoddéw termin na przepro-
wadzenie mediacji moze zostac¢ przedtuzony, jesli bedzie to sprzyjac
ugodowemu zatatwieniu sprawy.

=9 Zasady prowadzenia mediacji

Po otrzymaniu postanowienia sgdu mediator ustala termin i miejsce
posiedzenia mediacyjnego. Postepowanie mediacyjne nie jest jawne.
Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu media-
cyjnym sg obowigzane zachowad w tajemnicy fakty, o ktérych dowie-
dzialy sie w zwiagzku z prowadzeniem mediacji. Strony moga zwolnic¢
mediatora i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu z tego obo-
wigzku. Istotnym pozostaje, ze bezskuteczne jest powotywanie sie
w toku dalszego postepowania sagdowego lub przed sadem polubow-
nym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub
inne o$wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym.

=9 Protokot z przebiegu mediaciji

Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokét, w ktéorym oznacza sie
miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, a takze imie, nazwisko i ad-
resy stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik me-
diacji. Protokét podpisuje mediator. Jezeli strony zawartly ugode przed
mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zatacza sie do
niego. Strony podpisujg ugode. Przez podpisanie ugody strony wyra-
zajg zgode na wystapienie do sagdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie.

- Ugoda zawarta przed mediatorem
a postepowanie sagdowe

Jezeli zawarto ugode przed mediatorem sad na wniosek strony przepro-
wadza postepowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej przed mediato-
rem. Sad nie zatwierdzi ugody zawartej przed mediatorem, jezeli ugoda jest
sprzeczna z prawem lub zasadami wspofzycia spotecznego albo zmierza do
obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

Ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sad, ma
moc prawng ugody zawartej przed sadem. Ugoda zawarta przed me-
diatorem, ktoérg zatwierdzono przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci,
jest tytutem wykonawczym. Wszczecie postepowania mediacyjnego
przerywa bieg przedawnienia roszczen i przedawnienie nie biegnie na
nowo, dopdki postepowanie nie zostanie zakonczone.

= Koszty mediagji

Co istotne, koszty mediacji sg nizsze niz koszty sgdowe prowadzone z pet-
nym prowadzeniem postepowania. Mediator ma prawo do wynagrodzenia
i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji. Wynagro-
dzenie i zwrot wydatkéw obcigzajg strony (zazwyczaj po potowie). Jezeli
ugoda zostata zawarta po wszczeciu postepowania sad zwraca z urzedu
trzy czwarte uiszczonej optaty od pisma wszczynajacego postepowanie.

Dziafanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodpfatnej pomocy prawnej
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego. Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
https://powiatwadowicki.pl/praca-urzedu/pomoc-prawna-i-poradnictwo-obywatelskie/
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W przypadku smierci osoby bliskiej, po ktorej dziedziczymy lub mozemy dziedziczy¢ dla uregulowania kwestii dziedziczenia konieczne jest przepro-
wadzenie stwierdzenia nabycia spadku. Obowigzujace przepisy przewiduja dwie dopuszczalne formy przeprowadzenia postepowania spadkowego

- przed sadem i przed notariuszem.

—) stwierdzenie nabycia spadku oraz poswiadczenie dziedziczenia nie moze nastapi¢ przed uptywem szesciu miesiecy od otwarcia spadku (dnia zgo-
nu), chyba ze wszyscy znani spadkobiercy ztozyli juz lub ztozg (przed sadem lub notariuszem) oswiadczenia o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku

= PRZED SADEM:

« postepowanie wszczynane na wniosek, sktadany do sadu
rejonowego wlasciwego dla ostatniego miejsca zwyktego
pobytu spadkodawcy,

« optata od wniosku 50 zt + 5 zt optaty za wpis do rejestru
spadkowego,

« koniecznos¢ wskazania we wniosku mozliwych spadko-
biercéw i ich adreséw (alternatywa —“wezwanie spadko-
biercéw przez ogtoszenie sadu),

« postepowanie toczy sie z udziatem wszystkich mozli-
wych spadkobiercéw ustawowych i testamentowych (jako
uczestnikéw),

« wymagane ztozenie zapewnienia spadkowego przez co
najmniej 1 spadkobierce (alternatywa — wezwanie spadko-
biercéw przez ogtoszenie),

+ w zapewnieniu spadkowym skfada sie oswiadczenie co
do wszystkiego, co jest wiadome o istnieniu lub nieistnie-
niu oséb, ktére wylaczatyby znanych spadkobiercéw od
dziedziczenia lub dziedziczytyby wraz z nimi;

« sad spadku bada z urzedu, kto jest spadkobiercg, czy
spadkodawca pozostawit testament, oraz wzywa do zto-
Zenia testamentu osobe, co do ktérej bedzie uprawdopo-
dobnione, ze testament u niej sie znajduje, jezeli testament
zostanie ztozony, sad dokona jego otwarcia i ogtoszenia,

« po przeprowadzeniu postepowania sad wydaje postano-
wienie o stwierdzeniu nabycia spadku

« od postanowienia przystuguje apelacja

=—>» PRZED NOTARIUSZEM:

+ moze obejmowac dziedziczenie ustawowe lub testamentowe (z wytgczeniem dziedziczenia na podstawie
testamentéw szczegdlnych)

« koniecznos$¢ spisania protokotu dziedziczenia w obecnosci wszystkich 0séb zainteresowanych (potencjalni
spadkobiercy ustawowi lub testamentowi)

« w protokole dziedziczenia zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) zgodne Zzadanie poswiadczenia dziedziczenia ztozone przez osoby biorgce udziat w spisywaniu protokotu;

2) oswiadczenia o istnieniu lub nieistnieniu oséb, ktére wylaczatyby znanych spadkobiercéw od dziedziczenia
lub dziedziczytyby wraz z nimi;

3) oswiadczenia o znanych testamentach spadkodawcy lub braku takich testamentow;

4) oswiadczenia, ze w odniesieniu do spadku nie zostato uprzednio wydane postanowienie o stwierdzeniu
nabycia spadku i nie toczy sie postepowanie o stwierdzenie nabycia spadku ani nie zostat sporzadzony akt
poswiadczenia dziedziczenia;

5) o$wiadczenia, czy w skfad spadku wchodzi gospodarstwo rolne oraz ktéry sposrod spadkobiercéw powo-
fanych do spadku z ustawy odpowiada warunkom przewidzianym do dziedziczenia gospodarstwa rolnego;

6) oswiadczenia o obywatelstwie i miejscu zwyktego pobytu spadkodawcy w chwili smierci;

7) os$wiadczenia, czy byly sktadane o$wiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu spadku lub zapisu windykacyj-
nego, czy zostato wydane orzeczenie dotyczgce niegodnosci spadkobiercy lub osoby, na ktérej rzecz zostat
uczyniony zapis windykacyjny, oraz czy byly zawierane umowy z przysztym spadkodawca w przedmiocie
zrzeczenia sie dziedziczenia po nim;

8) wzmianke o pouczeniu przez notariusza o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;

9) o$wiadczenie odbierane w toku czynnosci o tym, czy w sktad spadku wchodza wtasnos$¢ lub wieczyste
uzytkowanie nieruchomosci potozonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub udziaty, akcje lub ogét
praw i obowigzkow w spétce handlowej bedacej wtascicielem lub wieczystym uzytkownikiem nieruchomosci
potozonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ile nie zostato ono juz ztozone w toku wczeséniejszych
czynnosci - jezeli w kregu 0s6b zainteresowanych znajduje sie cudzoziemiec w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 24 marca 1920 r. o nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziemcow;

10) o$wiadczenie, czy w sktad spadku wchodzi przedsiebiorstwo w spadku objete zarzadem sukcesyjnym.

« po spisaniu protokotu dziedziczenia notariusz sporzadza akt poswiadczenia dziedziczenia (APD),

« APD nie sporzadza sie jesli istniejg watpliwosci co do istnienia jurysdykcji krajowej, tresci wiasciwego prawa obcego,
osoby spadkobiercy i wysokosci udziatéw w spadku lub tozsamosci zapisobiercy windykacyjnego i przedmiotu zapisu

PRZYJECIE | ODRZUCENIE SPADKU

9 w terminie 6 miesiecy od dnia, w ktérym spadkobierca dowiedziat sie o tytule swego powotania spadkobierca moze:

- przyjac¢ spadek wprost — z odpowiedzialnoscia za dtugi spadkowe

- przyjac¢ spadek z dobrodziejstwem inwentarza - z ograniczeniem odpowiedzialnosci za diugi spadkowe
- odrzucié spadek — spadkobierca, ktéry spadek odrzucit, zostaje wylaczony od dziedziczenia, tak jakby nie dozyt otwarcia spadku

9 brak ztozenia oswiadczenia o przyjeciu / odrzuceniu spadku w ww. terminie jest jednoznaczny z przyjeciem spadku z dobrodziejstwem inwentarza

9 jezeli przed ztozeniem oswiadczenia i uptywem terminu na jego ztozenie spadkobierca zmart- oswiadczenie o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku moze by¢ ztozone przez jego spadkobiercow
—termin do jego ztozenia nie moze sie skorczyé wczesniej anizeli termin do ztozenia oswiadczenia co do spadku po zmartym spadkobiercy

9 spadkobierca powotany do spadku zaréwno z mocy testamentu, jak i zmocy ustawy moze spadek odrzucic jako spadkobierca testamentowy, a przyjac spadek jako spadkobierca ustawowy

9 oswiadczenie sktada sie przed sadem lub notariuszem, nie moze by¢ ono odwotane, ani ztozone z zastrzezeniem terminu lub pod warunkiem

= FORMA OSWIADCZENIA

- ustnie lub na piSmie z podpisem urzedowo poswiad-
czonym

« mozliwe ztozenie os$wiadczenia przez petnomocnika -
petnomocnictwo do ztozenia oswiadczenia o przyjeciu lub
o odrzuceniu spadku powinno by¢ pisemne z podpisem
urzedowo poswiadczonym

=3 MOZLIWOSC WZRUSZENIA OSWIADCZENIA

- jezeli spadkobierca odrzucit spadek z pokrzywdzeniem wierzycieli, kazdy z wierzycieli, ktérego wierzytel-
nos¢ istniata w chwili odrzucenia spadku, moze zada¢, azeby odrzucenie spadku zostato uznane za bezsku-
teczne w stosunku do niego wedtug przepiséw o ochronie wierzycieli w razie niewyptacalnosci dtuznika, TER-
MIN - 6 MIESIECY od chwili powziecia wiadomosci o odrzuceniu spadku, lecz nie pézniej niz przed uptywem
trzech lat od odrzucenia spadku

- od skutkéw ztozenia lub braku ztoZzenia oswiadczenia o przyjeciu / odrzuceniu spadku mozna sie uchyli¢ - o
ile zostato ztozone pod wptywem btedu lub grozby, przy czym:
1) uchylenie sie od skutkéw prawnych oswiadczenia powinno nastapi¢ przed sagdem (wymaga zatwierdzenia

przez sad);

2) spadkobierca powinien jednoczes$nie oswiadczy¢, czy i jak spadek przyjmuje, czy tez go odrzuca

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawne;j
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego. Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
https://powiatwadowicki.pl/praca-urzedu/pomoc-prawna-i-poradnictwo-obywatelskie/



