Wadowice, dnia 05.01.2022 r.
Nr SON.2110.1.2022

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PODINSPEKTOR - DORADCA DS. KLIMATU I SRODOWISKA
W WYDZIALE SRODOWISKA

Projekt wspotfinansowany w ramach realizacji przedsigwziecia pn. LIFE EKOMALOPOLSKA
»Wdrazanie Regionalnego Planu Dziatan dla Klimatu i Energii dla wojewddztwa malopolskiego”,
LIFE-IP EKOMALOPOLSKA /LIFE19IPC/PL/000005, wspétfinansowanego ze srodkow instrumentu
finansowego LIFE w ramach srodkow Unii Europejskiej oraz z innych zrodet (w tym Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej).

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) formalne:

a) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia (w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym),

b) co najmniej 3 miesigce do$wiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.:
pozarzadowych, studenckich itp.,

C) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

2) pozostate:

a) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet),

b) ogbélna znajomos¢ zagadnien dotyczacych klimatu, ochrony srodowiska, energii odnawialne;j,
ochrony powietrza itp.,

C) znajomo$¢ aktow prawa krajowego oraz dokumentéw strategicznych (Prawo ochrony
srodowiska, Polityka energetyczna Polski do 2040 r., Ustawa o odnawialnych zrodtach energii,
Krajowy plan na rzecz energii i klimatu na lata 20212030, itp.) i UE dot. emisji CO, (Polityka
klimatyczno-energetyczna do roku 2030 i 2050), przepisow prawa z zakresu administracji
publicznej (w tym samorzadu terytorialnego) oraz podstawowych przepisow Prawo zamowien
publicznych,

d) odpowiedzialnos¢ i wysokie zdolnosci organizacyjne,

e) elastycznosc¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej,

f) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznoscia odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych),

g) komunikatywnos$¢, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien publicznych
i prowadzenia spotkan.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii srodowiska, energetyki, odnawialnych

zrodet energii, budownictwa lub kierunkéw pokrewnych,

2) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej podstawowym,



3) do$wiadczenie w pracy przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow krajowych
i UE,

4) doswiadczenie zawodowe w administracji rzadowej, samorzadowej lub w instytucjach
powotanych do ochrony §rodowiska,

5) doswiadczenie w zakresie realizacji projektow, organizacji spotkan 1 wydarzen,
przygotowywania raportow, opracowan, planow, itp.,

6) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetyczne;j,

7) doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

8) do$wiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych (NFOSiGW, WFOSiGW, itp.),
studiow wykonalno$ci, dokumentow i plandw zarzadzania energig i klimatem (np. planoéw
gospodarki niskoemisyjnej, programéw ograniczania niskiej emisji, planéw adaptacji do zmian
klimatu, planéw zaopatrzenia w ciepto paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczng, planow
zagospodarowania przestrzennego, zrOwnowazonych planow transportowych, itp.),

9) ukonczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, odnawialnych zrodet energii, efektywnosci
energetycznej, budownictwa niskoemisyjnego, gospodarki odpadami, zarzadzania gospodarka
wodna, profesjonalnej prezentacji, itp.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja powierzonych obowiazkow  wynikajacych z realizacji  Projektu  LIFE
EKOMALOPOLSKA, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi:

1. Wspoéltworzenie strategii na rzecz dzialan w zakresie przeciwdzialania i adaptacji do zmian
klimatu:

* opracowanie strategicznych dokumentéw i planéw zarzadzania energia i klimatem bgdacych
w kompetencjach powiatow/miast na prawach powiatow (wlaczenie kwestii dziatan
klimatycznych do powiatowych planow i strategii np. programu ochrony srodowiska, planéw
adaptacji do zmian klimatu, planow zagospodarowania przestrzennego, zréwnowazonych
planow transportowych, itp.),

* wsparcie gmin w opracowaniu, aktualizacji i integracji gminnych dokumentéw strategicznych
(wlaczenie kwestii dziatan klimatycznych do gminnych plandéw i strategii np. programow
ochrony $rodowiska, planéw gospodarki niskoemisyjnej, programéw ograniczania niskiej
emisji, planéw adaptacji do zmian klimatu, planow zaopatrzenia w ciepto paliwa gazowe
i energi¢ elektryczng, plandow zagospodarowania przestrzennego, zrownowazonych planow
transportowych, itp.),

2. Pomoc w osigganiu celow Programu Ochrony Powietrza dla wojewodztwa matopolskiego:

* wsparcie gmin w realizacji zadan w zakresie ochrony powietrza,

* koordynacja dziatan gmin w zakresie wykorzystania OZE i budownictwa energooszcz¢dnego,
itp.,

* wspolpraca z gminami i Urzgdem Marszatkowskim,

* wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk gmin na obszarze powiatu,

* inicjowanie wspolnych dziatan, projektow i akcji edukacyjnych w gminach (w zakresie
ochrony powietrza i klimatu, promocji OZE, promocji zrOwnowazonego transportu, itp.),

* doradztwo dla gminnych Ekodoradcéw w zakresie wykorzystania OZE 1 budownictwa
energooszczednego,

* wsparcie techniczne gmin w zakresie wdrazania neutralno$ci klimatycznej dla szkot
i budynkow uzytecznosci publicznej,

* wsparcie w prowadzeniu dziatan edukacyjnych dotyczacych ochrony powietrza i klimatu,
promocji OZE, promocji zrownowazonego transportu, itp.

3. Nadzor nad inwentaryzacjg emisji gazow cieplarnianych w powiatach i inwentaryzacjg zrodet
ogrzewania i instalacji odnawialnych zrodel energii we wspodtpracy z gminami (w tym
organizacja spotkan w celu dokonania pelnej inwentaryzacji zrodet emisji na terenie catego
Powiatu).
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Identyfikacj¢ budynkéw publicznych zarzadzanych przez powiat w celu poprawy
efektywnosci energetycznej, montazu instalacji OZE i innych $rodkéw, ktére uczynig je
neutralnymi dla klimatu.

Ubieganie si¢ o zewngtrzne finansowanie dla powiatow na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie ochrony klimatu i powietrza (w obszarach podlegajacych kompetencjom
powiatu) i udzielenie pomocy gminom (w obszarach wchodzacych w zakres kompetencji
gmin) we wdrazaniu $srodkow przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu okre$lonych
w Regionalnym Planie Dziatan dla Klimatu i Energii oraz Matopolskim Programie Ochrony
Powietrza.

Prowadzenie lokalnych akcji edukacyjno—informacyjnych w zakresie ograniczenia zmiany
klimatu, promowania odnawialnych zrodet energii, efektywnosci energetycznej, budownictwa
niskoemisyjnego, zréwnowazonego transportu, zrownowazonej gospodarki wodnej
i odpadowej oraz srodkow dostosowania do zmian klimatu oraz wspolpraca przy ich realizacji
z gminami na terenie Powiatu.

Organizacja regularnych spotkan, warsztatbw z gminami w celu stworzenia przestrzeni do
identyfikacji potrzeb i dzielenia si¢ doswiadczeniem.

Wspolpraca z wladzami Powiatu w prowadzeniu skutecznej polityki klimatyczno—
energetycznej oraz poprawy jakosci powietrza — dostarczanie wsparcia decydentom,
informowanie i angazowanie wtadz powiatu i gmin.

Zapewnienie urzednikom gminnym konsultacji w zakresie: OZE 1 budynkow
energooszczednych, rozwoju ustug transportu publicznego na poziomie gminnym i ich
integracji na szczeblu powiatowym, neutralno$ci klimatycznej budynkéw publicznych,
zrobwnowazonego rolnictwa, zrownowazonego zuzycia wody 1 gospodarki odpadami, a takze
zrédta finansowania wyzej wymienionych dziatan,

Wspodlpraca z zainteresowanymi stronami: innymi wladzami powiatowymi i gminnymi,
przedsiebiorstwami, grupami opiniotworczymi, lokalnymi mediami, telewizja, ksigzmi,
lokalnymi grupami dziatania, organizacjami pozarzagdowymi, Ochotnicza Strazg Pozarna,
Policja, lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi,
itp.

Wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong klimatu
i powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, ekspertami ds. energetyki
WFOSiGW w Krakowie, etc.).

Monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach realizacji Projektu, rozliczanie wydatkow
zwigzanych z funkcjonowaniem Projektu.

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do doradcy ds. klimatu i $rodowiska
(Ekodoradcy) w ramach przyjetego podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi
zidentyfikowanymi ryzykami.

Przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu Zarzadzajacego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego.

Stala wspolpraca z Zespolem Zarzadzajacym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego oraz Centrum Kompetencji.

Przekazywanie Zespotowi Zarzadzajacemu oraz wladzom Powiatu informacji na temat
ewentualnych odnotowanych przypadkéw materializacji ryzyka, ktérych monitorowanie
zostato mu powierzone.

Aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie.

Stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach.
Udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych organizowanych przez Zespot
Zarzadzajacy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Wadowice.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze czasu pracy Na czas trwania
projektu pn. LIFE EKOMALOPOLSKA ,Wdrazanie Regionalnego Planu Dziatan dla
Klimatu i Energii dla wojewodztwa matopolskiego”.



W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa

zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy. W trakcie trwania tej umowy organizowana

jest dla pracownika stuzba przygotowawcza trwajgca nie diuzej niz 3 miesigce i konczgca sig

egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczqcego stuzbe przygotowawczq jest warunkiem

niezbednym dalszego zatrudnienia pracownika.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4. Praca samodzielna kontrolowana przez bezposredniego przetozonego w zakresie realizacji
zadan.

5. Stanowisko wymaga duzej samodzielno$ci dziatania, wiedzy, komunikatywnosci, gotowosci

do wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan.

Kontakty zewngtrzne: z innymi urzedami, interesariuszami itp.

7. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym,
wyposazonym w komputer z monitorem ekranowym i drukarke.

w

o

1V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe,
d) wyksztalcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3) Oswiadczenie:
- 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

4) Potwierdzona za zgodno$§¢ =z oryginalem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztalcenie.

5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego.

6) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczajace spetnienie wymagan dodatkowych).

Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu
zawierajgcg klauzule "za zgodno$¢ z oryginatlem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z datg i czytelnym podpisem kandydata.

V. Poza obywatelami polskimi o stanowisko podinspektora mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie

cywilnej.

V1. Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych:



W grudniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
W Wadowicach, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego2
na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora — doradcy ds. klimatu
i srodowiska w Wydziale Srodowiska” w terminie do dnia 20.01.2022 r. do godziny 15.30.

2) Aplikacje nickompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wptywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczng na adres biuro@powiat.wadowice.pl
muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VII1I. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
i Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia
pracy na ww. stanowisku.

IX. Przetwarzanie danych osobowych kandydatow:

W zwiazku z realizacjag wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych oraz przystugujacym Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedziba przy

ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiat.wadowice.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow

uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisow prawa. Pani/Pana dane nie bedg

przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa, z uwzglednieniem termindw archiwizacji okreslonych przez

ustawy kompetencyjne.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:

a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
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10.

11.

¢) Prawo do zadania usuni¢cia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO:;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma

wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana

danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter

dobrowolny, jednak ich niepodanie moze skutkowaé¢ nieuwzglednieniem ztozonej aplikacji

i uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



