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PRZEDAWNIONY DLUG?

Czym jest przedawniony ditug?

Przedawnienie dtugu to najprosciej rzecz ujmujgc moz-
liwos¢ uchylenia sie przez dtuznika od zaspokojenia
konkretnego roszczenia po uptywie okreslonego
prawem terminu. Przez roszczenie rozumie sie ,prawo
zadania od konkretnej osoby konkretnego zachowania
sie”. Uzasadnieniem prawnym przedawnienia jest
bezpieczenstwo prawne dtuznika jako pewnos¢ co do
wtasnej sytuacji prawnej. Sprzeczne z nim bytoby pozo-
stawanie zobowigzanego w dtugotrwatej niepewnosci
co do zachowania uprawnionego. Nalezy réwniez
pamieta¢, ze generalng zasada jest, ze przedawniaja sie
roszczenia majatkowe. Roszczenia majatkowe nie ulegaja
przedawnieniu, gdy ustawa tak stanowi, np. roszczenie
0 zniesienie wspotwiasnosci.

—

Bieg przedawnienia

Zgodnie z 0ogdlng zasada wynikajaca z przepi-
sow prawa cywilnego bieg przedawnienia
rozpoczyna sie od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne, tzn. od dnia, w ktérym
wierzyciel moze skutecznie Zada¢ od
dtuznika spetnienia $wiadczenia. Inaczej
mowiac, wymagalnos¢ roszczen rozumie
sie jako stan, w ktérym Zzadanie wierzycie-
la otrzymuje swojg waznos$¢ w stosunku
do dtuznika. W przypadku umowy
pozyczki momentem  wymagalnosci
roszczenia jest termin zwrotu pozyczki,
okreslony przez strony w umowie.
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Przedawniony dtug a postepowanie sadowe

Konstrukcja instytucji przedawnienia prowadzi do wniosku, ze to w interesie wierzy-
ciela lezy, aby dtuznik zaspokoit jego zadanie w okreslonym czasie, bowiem uptyw
terminu przedawnienia niejako rozwigzuje spér pomiedzy wierzycielem a dtuzni-
kiem. W zaleznosci od zobowigzania wystepuja rézne terminy przedawnienia. Po
uptywie terminu przedawnienia ten, przeciwko komu przystuguje roszczenie, moze
uchyli¢ sie od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeka sie korzystania z zarzutu przedaw-
nienia. Co istotne, zrzeczenia sie zarzutu przedawnienia mozna skutecznie dokonac¢
jedynie po uptywie terminu. Powyzsze oznacza, ze roszczenie moze by¢ dochodzone
w postepowaniu cywilnym lub przed innym organem przez uprawnionego az do
chwili podniesienia zarzutu przedawnienia. W praktyce bardzo czesto dochodzi do
sytuacji, w ktorej nawet jesli dtug ulegt przedawnieniu, problem wecale nie znika.
Przedawnione dtugi sg bardzo czesto dochodzone przez chociazby firmy windyka-
cyjne na drodze sagdowej. Dlatego nalezy pamietac aby sprawdzi¢, czy dtug sie nie
przedawnit i podnies¢ zarzut przedawnienia (nie zwazajac na to, czy sad samodziel-
nie sprawdzi, czy roszczenie nie ulegto przedawnieniu).

Terminy przedawnienia

Generalng zasadg jest, ze termin przedawnienia wynosi 6 lat, a dla roszczen o $wiadczenia okreso-
we oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — 3 lata. Diugos¢ termi-
néw przedawnienia jest wyznaczona przez przepisy prawne. Przyktadowo dtug z tytutu nieupraw-
nionego przejazdu komunikacja miejska przedawnia sie z uptywem roku, roszczenia przedsiebior-
cy z tytutu nieoptaconej przez klienta faktury, roszczenia z umowy sprzedazy, roszczenia z tytutu
ustug telekomunikacyjnych - przedawniajg sie z uptywem 2 lat, roszczenia z tytutu umowy o prace,
roszczenia z tytutu umowy kredytu lub pozyczki — przedawniaja sie z uptywem 3 lat.
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Terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane ani przedtuzane przez czynnos¢ prawna. Powyzsze
0znacza, ze nie mozna regulowac w czynnosci prawnej momentu rozpoczecia biegu terminu prze-
dawnienia oraz wptywac na jego dalszy bieg. Natomiast jak najbardziej mozna okresli¢ moment
wymagalnosci roszczenia, co wplynie na date rozpoczecia i zakoriczenia biegu przedawnienia.
Wykluczone jest jednak ustalenie w czynnosci prawnej przed uptywem terminéw przedawnienia
okresow, po uptywie ktérych roszczenie wygasnie, poniewaz w ten sposéb dochodzitoby do obej-
$cia zakazu zrzeczenia sie zarzutu przedawnienia przed uptywem terminu przedawnienia.

Zawieszenie biegu terminu przedawnienia

Bieg terminu przedawnienia moze ulec zawieszeniu badz przerwaniu. Zawieszenie biegu przedawnienia jest wynikiem okolicznosci utrudniajacych badz
uniemozliwiajgcych dochodzenie roszczen. W tych wypadkach bieg przedawnienia jest zawieszony na czas trwania przeszkody. Po ustaniu nadzwyczajnych
okolicznosci, przedawnienie biegnie w dalszym ciggu. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu:

1) co do roszczen, ktére przystuguja dzieciom przeciwko rodzicom - przez czas trwania wiadzy rodzicielskiej;

2) co do roszczen, ktére przystuguja osobom niemajgcym petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przeciwko osobom sprawujacym opieke lub kuratele -
przez czas sprawowania przez te osoby opieki lub kurateli;

3) co do roszczen, ktére przystuguja jednemu z matzonkéw przeciwko drugiemu - przez czas trwania matzenstwa;

4) co do wszelkich roszczen, gdy z powodu sity wyzszej uprawniony nie moze ich dochodzi¢ przed sgdem lub innym organem powotanym do rozpoznawa-
nia spraw danego rodzaju - przez czas trwania przeszkody.

_______—

Przerwanie biegu terminu przedawnienia

Czym innym jest natomiast przerwanie biegu przedawnienia. Aby nie dopusci¢ do przedawnienia sie okreslonego roszczenia, wierzyciel moze podja¢ okre-
$lone w ustawie czynnosci, ktére maja na celu przerwanie biegu przedawnienia. Sg to czynnosci dokonane przed sagdem, sgdem polubownym lub innym
organem witasciwym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczeh danego rodzaju, przedsiewziete w celu ustalenia, dochodzenia badz zaspokoje-
nia roszczenia. Bieg terminu przedawnienia, ktdry zostat przerwany, biegnie na nowo. Oznacza to ze uptyw terminu przedawnienia, ktéry miat miejsce przed
przerwaniem, nie jest brany pod uwage. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazdg czynnos¢ przed sagdem lub innym organem powofanym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczerh danego rodzaju albo przed
sgdem polubownym, przedsiewzietg bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia przez osobe, przeciwko ktérej roszczenie przystuguje;
3) przez wszczecie mediadji.

__

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawnej
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego.

Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
http://powiat.wadowice.pl/Nieodplatna-pomoc-prawna-i-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie-7678.html
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MEDIACJA
W PRAWIE PRACY

Co to jest mediacja?
W jakich sprawach
mozna prowadzi¢ mediacje?

Mediacja jest polubownym, dobrowolnym i poufnym sposobem na
zakonczenie sporu miedzy uczestnikami mediacji i moze by¢
prowadzona we wszystkich sprawach cywilnych, w ktérych
dopuszczalne jest zawarcie ugody, tj. w sprawach, w ktérych
wynik zalezy od woli stron. Niewatpliwie sprawy sgdowe powodu-
ja silny stres i wzbudzaja w uczestnikach postepowania negatyw-
ne emocje, a mediacja ze wzgledu na polubowny charakter
zmniejsza obcigzenie psychiczne zwigzane z zaistniata sytuacja
konfliktowa oraz umozliwia utrzymanie wzajemnych relacji.

Komisja pojednawcza
Przed skierowaniem sprawy na droge sagdowa pracownik moze zada¢ wszczecia postepowania pojednawczego
przed komisjg pojednawczg. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikéw ze stosunku
pracy moga by¢ powotywane komisje pojednawcze. Komisje pojednawcza powotujg wspdlnie pracodawca i zaktado-
wa organizacja zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodaw-
ca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikéw. Powotujac komisje nalezy ustali¢ zasady i tryb powotywania
komisji, czas trwania kadencji, liczbe cztonkéw komisji. Komisja pojednawcza nie jest uprawniona do wydawania
orzeczen rozstrzygajacych istote sporu. Moze ona naktania¢ strony do zawarcia ugody, a w razie jej zawarcia
spisuje tres¢ ugody. Ugoda jest umowa, w ktdrej strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejagcego
miedzy nimi stosunku prawnego. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona egzekucji. Warun-
kiem wszczecia egzekucji na wniosek pracownika jest nadanie ugodzie przez sad klauzuli wykonalnosci. Sad
nadaje klauzule wykonalnosci, jezeli ugoda nie jest sprzeczna z prawem ani zasadami wspotzycia spotecznego.

Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie do proto-
kotu. Generalnie zasadg jest, ze Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody
nastgpito w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Termin zakonczenia postepowania przed komisjg pojed-
nawczg stwierdza sie w protokole posiedzenia zespotu. Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg wpisuje sie do
protokotu posiedzenia zespotu. Protokédt podpisuja strony i cztonkowie zespotu. Jezeli postepowanie przed
komisjg pojednawcza nie doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na zadanie pracownika, zgtoszone w terminie
14 dni od dnia zakonczenia postepowania pojednawczego, przekazuje niezwtocznie sprawe sadowi pracy.
Whniosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez komisje pojednawczg zastepuje pozew. Pracownik

czasu urlopu, wynagrodzenia za urlop, szczegdlnych uprawnien
czy $wiadczen ze strony zakfadu pracy. Natomiast powodami
sporéw zbiorowych jest najczesciej che¢ zmiany obowiagzujacych

przepiséw lub ustanowienia prawa celem okreslenia dla pracow-
nikéw korzystniejszych warunkéw pracy i wynagradzania.

Prowadzenie mediacji jest dopuszczalne w sprawach pracowni-
czych. Rodzaje sporéw mozemy podzieli¢ na indywidualne i zbioro-
we. Spory indywidualne dotycza roszczerh pracownika lub
pracownikéw w zakresie: wynagrodzenia za prace, czasu pracy,

;|

Informacja o probie polubownego
rozwigzania sporu jako wymag formalny pozwu

Aktualnie pozew w sprawach cywilnych obok innych warunkéw formalnych powinien
zawiera¢ informacje, czy strony podjely prébe mediacji lub innego pozasadowego
sposobu rozwiazania sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie
przyczyn ich niepodjecia.

dzenie mediacji.

Czas trwania mediacji

Mediacji nie prowadzi sie, jezeli strona w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia jej postanowienia
sadu kierujgcego strony do mediacji nie wyrazita zgody na mediacje. Kierujac strony do mediacji sagd wyznacza czas
jej trwania na okres do trzech miesiecy. Na zgodny wniosek stron lub zinnych waznych powodéw termin na przepro-
wadzenie mediacji moze zostac przedtuzony, jesli bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu sprawy.

Zasady prowadzenia mediacji

Po otrzymaniu postanowienia sadu mediator ustala termin i miejsce posiedzenia mediacyjnego. Postepowanie

—
Mediacja sadowa

Mediacja sagdowa jest prowadzona na
skutek wydania przez sad postanowie-
nia o skierowaniu sprawy do mediacji.
W toku postepowania
strony moga na kazdym etapie poste-
powania ztozy¢ wniosek o przeprowa-

—

sgdowego

zamiast zgtoszenia tego zadania moze wnies$¢ pozew do sadu pracy na zasadach ogdlnych.

Mediator

Mediator to osoba godna zaufania, majaca
odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia mediacji w sprawach danego
rodzaju. Mediatora wspdlnie wybieraja
strony albo sad. Mediatorem nie moze by¢
sedzia, za wyjatkiem sedzibw w stanie
spoczynku.

Mediacja w sporach zbiorowych

Mediacja w sporach zbiorowych zostata uregulowana w szczegdl-
ny sposéb. Mediacje w sporach zbiorowych stanowia etap
konieczny do przeprowadzenia po rokowaniach, a przed podjeciem
akdji strajkowej. Stronami sporu zbiorowego sa: pracownicy — reprezen-
towani przez zwigzki zawodowe oraz pracodawca lub pracodaw-
cy, ktérzy moga by¢ reprezentowani przez wiasciwe organizacje
pracodawcéw. Mediacje prowadzi mediator. W rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych mozemy wyrézni¢ nastepujace etapy:

1) wystapienie,
2) rokowania,

mediacyjne nie jest jawne. Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym sa obowiaza- 3) mediacja,
ne zachowac w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji. Strony moga zwolni¢ 4) arbitraz,
mediatora i inne osoby biorace udziat w postepowaniu z tego obowiazku. Istotnym pozostaje, ze bezskuteczne jest 5) strajk.

powotywanie sie w toku dalszego postepowania sgdowego lub przed sadem polubownym na propozycje ugodowe,
propozycje wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym.

Protokoét z przebiegu mediacji

Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokdt, w ktdérym oznacza sie miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, a takze imie,
nazwisko i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje media-
tor. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zatacza sie do niego.
Strony podpisuja ugode. Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystapienie do sgdu z wnioskiem o jej
zatwierdzenie.

Ugoda zawarta przed mediatorem a postepowanie sadowe

Jezeli ugode zawarto przed mediatorem sad na wniosek strony przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia
ugody zawartej przed mediatorem. Sad nie zatwierdzi ugody zawartej przed mediatorem, jezeli ugoda jest sprzeczna
z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego albo zmierza do obejécia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub
zawiera sprzecznosci.

Ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sad, ma moc prawng ugody zawartej przed sagdem.
Ugoda zawarta przed mediatorem, ktérg zatwierdzono przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, jest tytutem wyko-
nawczym. Wszczecie postepowania mediacyjnego przerywa bieg przedawnienia roszczen i przedawnienie nie
biegnie na nowo, dopdki postepowanie nie zostanie zakoriczone.

F__

Funkcje mediatora w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych moze
petni¢ kazda osoba, na ktérej udziat w postepowaniu mediacyj-
nym wyrazg zgode obydwie strony sporu zbiorowego. Osoba
taka powinna cieszy¢ sie ogélnym zaufaniem i gwarantowac
neutralno$¢. Mediator czuwa nad prawidtowym przebiegiem
mediacji i utatwia stronom dojscie do porozumienia.

Uchylanie sie pracodawcy od ustawowego obowiazku uczestnic-
twa w postepowaniu mediacyjnym stanowi bezprawne dziata-
nie — uniemozliwiajace przeprowadzenie mediacji — uprawnia
strone zwigzkowa do zorganizowania strajku, bez uprzedniego
wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad
okreslonych w ustawie.

Mozliwe sa dwa sposoby zakoriczenia postepowania mediacyj-
nego. Po pierwsze, moze by¢ zawarte porozumienie. Zawarcie
porozumienia oznacza zakornczenie sporu zbiorowego, dlatego
tez w praktyce okreslane jest mianem porozumienia kornczacego
spor zbiorowy. Jest to podstawowy cel postepowania mediacyj-
nego. Po drugie, w przypadku nieosiggniecia porozumienia
strony sporzadzajg protokét rozbieznosci, w ktérym wskazuja
swoje stanowisko. W trakcie mediacji powinny jednak zosta¢
wyjasnione wszystkie istotne i sporne kwestie, zwlaszcza w zakresie
poczynionych uzgodnien oraz sformutowan porozumienia
konczacego spor.

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawnej
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego.

Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
http://powiat.wadowice.pl/Nieodplatna-pomoc-prawna-i-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie-7678.html
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KONSUMENCKA

Czym jest upadtos¢ konsumencka?
Upadtos¢ konsumencka to postepowanie sagdowe majace
na celu oddtuzenie z catosci lub czedci zadtuzenia, ktérych
upadty nie jest w stanie sptaci¢. Upadtos¢ konsumencka
moga ogtosi¢ osoby fizyczne, ktére nie prowadza dziatalno-
$ci gospodarczej. Jednakze zgodnie z najnowsza noweliza-
Cja, osoby zadtuzone prowadzace jednoosobowa dziatal-
nos$¢ gospodarcza beda traktowane w taki sam sposéb jak
konsumenci. Konsument pozostaje niewyptacalny, kiedy
nie jest w stanie sptaca¢ biezacych diugéw oraz pokrywac
wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem.

Wazne! Upadtos¢ moze dotyczy¢ jedynie dtugdw, ktére
zaistniaty przed jej ogtoszeniem.

majatku.

Whiosek o ogtoszenie upadtosci

Whniosek o ogtoszenie upadtosci moze zgtosi¢ zaréwno dtuznik, jak i wierzyciel.
Powinien zawiera¢:

1) imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, adres oraz numer PESEL dtuznika, a jezeli
dtuznik nie posiada numeru PESEL - inne dane umozliwiajace jego jednoznaczna
identyfikacje;

1a) NIP dtuznika, jezeli dtuznik miat taki numer w ciggu ostatnich dziesieciu lat przed
dniem ztozenia wniosku;

2) wskazanie miejsc, w ktérych znajduje sie majatek dtuznika;

3) wskazanie okolicznosci, ktére uzasadniajg wniosek i ich uprawdopodobnienie;

4) aktualny i zupetny wykaz majatku z szacunkowa wyceng jego sktadnikéw;

5) spis wierzycieli z podaniem ich adreséw i wysokosci wierzytelnosci kazdego z nich
oraz terminéw zapfaty;

6) spis wierzytelnosci spornych z zaznaczeniem zakresu, w jakim dtuznik kwestionuje
istnienie wierzytelnosci; wskazanie wierzytelnosci w spisie wierzytelnosci spornych
nie stanowi jej uznania;

7) liste zabezpieczen ustanowionych na majatku dtuznika wraz z datami ich ustano-
wienia, w szczegdblnosci hipotek, zastawodw i zastawdw rejestrowych;

8) informacje o osiggnietych przychodach oraz o kosztach poniesionych na swoje
utrzymanie oraz oséb pozostajacych na utrzymaniu dtuznika, w ostatnich szesciu
miesigcach przed dniem ztozenia wniosku;

9) informacje o czynnosciach prawnych dokonanych przez dtuznika w ostatnich
dwunastu miesigcach przed dniem ztozenia wniosku, ktérych przedmiotem byty
nieruchomosci, akcje lub udziaty w spétkach;

10) informacje o czynnosciach prawnych dokonanych przez diuznika w ostatnich
dwunastu miesigcach przed dniem ztozenia wniosku, ktérych przedmiotem byty
ruchomosci, wierzytelnosci lub inne prawa, ktérych warto$¢ przekracza 10 000 zt;

11) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

Jezeli wniosek o ogtoszenie upadtosci zgtasza wierzyciel, pkt 2 i 4-11 nie stosuje sie.

____

Postanowienie o stwierdzeniu wykonania planu sptaty

Po wykonaniu przez upadtego obowigzkéw okreslonych w planie spfaty wierzycieli,
sad wydaje postanowienie o stwierdzeniu wykonania planu sptaty wierzycieli i umorze-
niu zobowiagzan upadtego powstatych przed dniem ogtoszenia upadtosci i niewyko-
nanych w wyniku wykonania planu sptaty wierzycieli.

Nie podlegajg natomiast umorzeniu zobowigzania o charakterze alimentacyjnym,
zobowigzania wynikajace z rent z tytutu odszkodowania za wywotanie choroby,
niezdolnosci do pracy, kalectwa lub $mierci, zobowigzania do zaptaty orzeczonych
przez sad kar grzywny, a takze do wykonania obowigzku naprawienia szkody oraz
zados$cuczynienia za doznang krzywde, zobowiagzania do zaptaty nawiazki lub $wiad-
czenia pienieznego orzeczonych przez sad jako srodek karny lub srodek zwigzany
z poddaniem sprawcy probie, jak rowniez zobowigzania do naprawienia szkody
wynikajacej z przestepstwa lub wykroczenia stwierdzonego prawomocnym orzecze-
niem oraz zobowiazania, ktérych upadly umyslnie nie ujawnit, jezeli wierzyciel nie
brat udziatu w postepowaniu.

! G

Konsekwencje

Ogtoszenie upadtosci niesie za sobg wiele konse-
kwencji, jak przyktadowo ograniczenie ilosci
zawieranych umoéw na zakup réznych produktéw
uzytku codziennego. Konsument nie powinien
bezpodstawnie porzucac pracy zawodowej, gdyz
moze to spowodowac umorzenie postepowania
sagdowego o ogtoszenie upadtosci. W wyniku
ogtoszenia upadtosci konsument traci prawo do
zarzadzania swoim majatkiem, ktéry zostaje
przekazany w rece syndyka. Upadty bardzo
czesto jest zobowigzany przekazywa¢ mu swoj
majatek, czy sktada¢ informacje o posiadanym

Przyczyny niewyplacalnosci
Istnieje mozliwo$¢ ogtoszenia upadtosci osob, ktére
na skutek swojego nieodpowiedzialnego zachowa-
nia doprowadzity do niewyptacalnosci, co oznacza,
ze nie tylko nieumyslne dziatanie uprawnia do
ogtoszenia upadtosci konsumenckiej. Przyczyna
niewyptacalnosci zostanie zbadana przez sad dopie-
ro na etapie ustalania planu spfaty. Osoba zadtuzona,
ktéra umysinie albo przez nieodpowiedzialne zacho-
wanie doprowadzita do niewyptacalnosci, bedzie
potraktowana inaczej niz osoba, ktéra ogtasza
upadtosc¢ z przyczyn od niego niezaleznych.

_
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Postanowienie o ogtoszeniu upadtosci
Uwzgledniajac wniosek o ogtoszenie upadtosci, sad wydaje postanowienie o ogtoszeniu
upadtosci, w ktérym: wskazuje szczegdtowe dane dotyczace upadtego, wzywa wierzycieli
upadtego do zgtoszenia wierzytelnosci syndykowi, na wskazany adres, w terminie
trzydziestu dni od dnia obwieszczenia postanowienia o ogtoszeniu upadiosci w Rejestrze,
wzywa osoby, ktérym przystuguja prawa oraz prawa i roszczenia osobiste cigzace na
nieruchomosci nalezacej do upadtego, jezeli nie zostaty ujawnione w ksiedze wieczy-
stej, do ich zgtaszania w terminie trzydziestu dni od dnia obwieszczenia postanowienia
o ogtoszeniu upadtosci w Rejestrze, pod rygorem utraty prawa powotywania sie na nie
w postepowaniu, wyznacza syndyka, okresla w jakim trybie bedzie prowadzone poste-
powanie upadtosciowe (ewentualnie okresla réwniez, czy funkcje sedziego-komisarza
oraz zastepcy sedziego-komisarza bedzie petnit sedzia czy referendarz sagdowy).

__

' Kolejne etapy postepowania
P

0 ogtoszeniu upadtosci nalezy podja¢ kolejne kroki oddtuzeniowe w postaci:

- ustalenia listy wierzycieli i faktycznych sktadnikéw majatku dtuznika,

- likwidacji majatku upadtego i jego podziatu pomiedzy wierzycieli zgodnie z listg
- dokonuje jej syndyk pod nadzorem sedziego komisarza,

- ustalenia planu sptaty wierzycieli - jest to postepowanie, ktére odbywa sie w obecno-
$ci upadtego dtuznika, syndyka i wierzycieli. Sgd ustala plan sptat zadtuzenia w oparciu
o mozliwosci zarobkowe upadtego. Pod uwage bierze zaréwno jego zawod, wiek,
wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, a takze potrzeby zyciowe majac na uwadze fakt,
ze dtuznik nie moze zostac bez srodkéw do zycia.

Generalnie w ciagu maksymalnie 3 lat od zakonczenia postepowania dtuznik bedzie

wolny od wszelkich diugéw. Z kolei osoby, ktére zdaniem sadu w sposdb zawiniony

przyczynity sie do powstania dtugéw, beda miaty wydtuzony czas sptaty wierzycieli do

Po dniu ogtoszenia upadtosci niedopuszczalne jest skierowanie egzekucji do majatku wcho-
dzacego w skfad masy upadtosci oraz wykonanie postanowienia o zabezpieczeniu lub
zarzadzenia zabezpieczenia na majatku upadtego, z wyjatkiem zabezpieczenia roszczen
alimentacyjnych oraz roszczeh o rente z tytutu odszkodowania za wywotanie choroby,
niezdolnosci do pracy, kalectwa lub $mierci oraz o zamiane uprawnien objetych trescig
prawa dozywocia na dozywotnia rente.

Ogtoszenie upadtosci powoduje, z mocy prawa zawieszenie postepowania egzekucyjnego,
a uprawomocnienie sie tejze upadtosci powoduje umorzenie postepowania egzekucyjnego
z urzedu. Istniejg jednak pewne wyjatki. Ot6z mozliwe jest wykonanie postanowienia o zabez-
pieczeniu roszczen alimentacyjnych oraz roszczen o rente z tytutu odszkodowania za wywo-
tanie choroby, niezdolnosci do pracy, kalectwa lub $mierci oraz o zamiane uprawnien
objetych trescig prawa dozywocia na dozywotnia rente. W zwiazku z powyzszym, w przypad- J

Upadtosé konsumencka a sprawy komornicze ]

ku prowadzenia egzekucji po ogtoszeniu upadtosci nalezy skontaktowac sie zkomornikiem,
na jakiej podstawie prowadzona jest egzekucja. Niewykluczone bowiem, ze dotyczy ona
wskazanych wyzej roszczen, co do ktérych mozliwa jest egzekucja, mimo ogtoszenia
upadtosci.

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawnej
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego.

Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
http://powiat.wadowice.pl/Nieodplatna-pomoc-prawna-i-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie-7678.html



