Wadowice, dnia 16 grudnia 2020 r.

Nr SON.2111.1.2020

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
IM. SW. MATKI TERESY Z KALKUTY W WADOWICACH

1. Nazwa i adres:
Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Sw. Matki Teresy z Kalkuty w Wadowicach, ul. E. i K.
Wojtytow 16.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wadowicach.
3. Wymiar czasu pracy:
peny etat.
4. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

obywatelstwo polskie,

nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

CO najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni w pomocy spotecznej oraz co
najmniej poétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na  wspieraniu  osob
z zaburzeniami psychicznymi,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej W rozumieniu art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876),
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy W Wadowicach.

5. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spolecznej, rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, przepisow prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu
powiatowego i finansow publicznych,

doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,

umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
kreatywnosc¢,

mobilno$¢ wynikajgca z umiejscowienia filii poza Wadowicami.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu czynnosci Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy W Wadowicach
nalezy w szczegolnosci:
- organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,
- kierowanie pracg i whasciwym funkcjonowaniem SDS,
- nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w SDS,
- przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow do realizacji zadan statutowych
SDS,
- nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,
- dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug w SDS,
- promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow,



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

- wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan statutowych SDS.

Warunki pracy:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony lub
niecokreslony. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
kierowniczym urzgdniczym zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia shuzby
przygotowawczej (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
-tJ. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282).

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe,
d) wyksztatcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
wyksztatcenie.

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectwa pracy dokumentujagce wymagany staz
pracy.

Pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych.

Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych
dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich miejsc pracy.

10) Rekomendacije, referencje. ’
11) Witasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju SDS w Wadowicach.

Przez potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopi¢ nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu
zawierajgcq klauzule "za zgodnosé z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z datq i czytelnym podpisem kandydata.

9.

Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisj¢ rekrutacyjng ofert kandydatow pod wzgledem formalnym
i zakwalifikowanie do Il etapu,

II etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania
SDS jak réwniez sprawdzajgca wiedze z przepisow prawa wymienionych w pkt. 5 lit. a.
niniejszego ogloszenia.

10. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:
1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wszystkie wymagane

dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego2
na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wadowicach” w terminie do dnia 28 grudnia 2020 r. do godziny 15.30.



2) Aplikacje nickompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wptywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczng na adres biuro@powiat.wadowice.pl
musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

11. Dodatkowe informacje:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
i Uchwatg Nr 658/20 Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 03.12.2020 r. w sprawie
przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy im. $w. Matki Teresy z Kalkuty w Wadowicach,
powolania komisji w celu przeprowadzenia naboru oraz przyjecia regulaminu
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko urzgdnicze.

2) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjgcia
pracy na ww. stanowisku.

12. Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw

W zwiazku z realizacja wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO)
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych oraz przystugujacym Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy
ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiat.wadowice.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku przetwarzania danych na podstawie

wyrazonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisow prawa. Pani/Pana dane nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, z uwzglednieniem termindw archiwizacji okreslonych
przez ustawy kompetencyjne.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) Prawo do zadania usuniecia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18

RODO;

e) Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

8. W przypadkach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to


mailto:biuro@powiat.wadowice.pl
http://www.bip.pl/

nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

W pozostatych przypadkach, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter
dobrowolny, jednak ich niepodanie moze skutkowa¢ nieuwzglednieniem ztozonej aplikacji
i uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.

11.Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



