Wadowice, dnia 20.08.2020 r.
Nr SON.2110.9.2020

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
Podinspektor w Biurze Projektow Edukacyjnych

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
Wymagania niezbgdne:

. wyksztatcenie wyzsze na kierunku: administracja lub prawo,
2. €O najmniej trzyletni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej dwa lata pracy w administracji
samorzadowej (przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia, czyli wykonywania pracy na
podstawie stosunku pracy tj. umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania Ilub
spoldzielczej umowy o prace),
petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia.

~w

Wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe, szkolenia lub kursy z zakresu zamowien publicznych lub projektow
unijnych,

b) znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem lub zaswiadczeniem,

C) znajomo$¢ prawa europejskiego potwierdzona certyfikatem, zaswiadczeniem lub
suplementem z dyplomu,

d) znajomo$¢ i umiejetnos¢ pracy w systemie SL 2014,

e) doswiadczenie na podobnym stanowisku w realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
budzetu Unii Europejskiej,

f) prawo jazdy kat. B.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowanie dokumentacji merytorycznej do przetargdw na organizacje kursow dla uczniow,
przygotowanie wnioskOwW o wszczecie postgpowania, opis przedmiotu zamoéwienia, umoOw
z wykonawcami (aneksow).

2. Biezacy monitoring realizacji zadan w poszczegélnych szkolach; realizacji kursow 1 zajec
dodatkowych.

3. Monitorowanie postepu realizacji harmonograméw rzeczowo-finansowych.

4. Koordynowanie dziatan zwiagzanych z ewaluacja projektu - weryfikacja danych o uczestnikach
poszczegbdlnych kursow i zajeé dodatkowych w tym doradztwa zawodowego - monitorowanie w
zakresie realizacji wskaznikow w systemie SL.

5.Wspoélpraca ze szkolami 1 przedsigbiorcami w zakresie opracowania oraz wdrozenia
regulaminow rekrutacji, nadzor nad aktualizacja dokumentdéw przygotowanych i przekazywanych
przez Mentorow zawodowych w zakresie prowadzonych spraw.

6.0bstuga Biuletynu Informacji Publiczne;j.

7.Prowadzenie dokumentacji przetargowej, ewidencji PZP, wspolpraca ze specjalista ds.
zamowien publicznych w zakresie PZP.

8.Sporzadzanie sprawozdawczo$ci z prowadzonych postgpowan.

9. Wprowadzanie danych do systemu SL.

10.Uczestnictwo w Radach Programowych Centréw i Radach Branzowych powotanych przez
Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego.

11. Przygotowanie sprawozdawczos$ci merytorycznej i ewaluacyjnej w zakresie prowadzonych

spraw.



12.Przygotowywanie materiatdbw niezbg¢dnych podczas kontroli, udziat w kontrolach projektu
prowadzonych przez zewngtrzne podmioty.

13. Wspolpraca w przygotowywaniu sprawozdan z realizacji projektu.

14. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji projektowe;j.

I11. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

3.
4

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnienie od dnia 01.10.2020 r. na czas okreslony tj. czas realizacji projektow
edukacyjnych.

Miejsce pracy: Wadowice.

Stanowisko pracy znajdowacé si¢ bedzie w pokojach biurowych na I pigtrze (budynek
wyposazony w winde).

Praca wymagajaca:

- znajomo$ci nastepujgcych przepisow: ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 818); ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 1327); Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwala Nr 571/20 Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 20 kwietnia 2020 r.; Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 z pézn. zm.), obowigzujacego od dnia
1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r.; ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 920); ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226).

- znajomosci zasad rachunkowo$ci w tym ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.); ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1393 z pdzn. zm.);

- umigjetnosci obstugi komputera; komunikatywno$¢ i umieje¢tnos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych; odporno$¢ na stres; wysoka kultura osobista.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

List motywacyjny.

Zyciorys zawierajacy nastepujace dane:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe,

d) wyksztatcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie.

Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw pracy - jezeli jest to kolejne
zatrudnienie lub zaswiadczenie o0 zatrudnieniu (poswiadczajace spelnienie wymagania
dotyczacego posiadania minimum trzyletniego stazu pracy, w tym minimum dwuletniego stazu
pracy w administracji samorzadowe;j).

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Przez potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu
zawierajaca klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z datg i czytelnym podpisem kandydata.



V. Poza obywatelami polskimi o stanowisko podinspektora mogg ubiegac si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy
publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej.

V1. Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych:

W lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, W rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIIl. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny by¢ podpisane przez kandydata. Wymagane dokumenty
(pkt 1V) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego 2
na dzienniku podawczym lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Wadowicach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Biurze Projektow
Edukacyjnych” w terminie do dnia 31.08.2020 r. do godziny 15.30.

2) Aplikacje niekompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym ztozeniu aplikacji decyduje data wptywu do
Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczng na adres biuro@powiat.wadowice.pl
muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VIl11. Dodatkowe informacije:

1) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
i Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

2) Kandydaci, ktorzy speili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjgcia
pracy na ww. stanowisku.

IX. Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania danych

osobowych oraz przystugujgcym prawach z tym zwigzanych:

1) Administratorem danych osobowych jest Starosta Wadowicki z siedzibg przy ul. Batorego 2,
34-100 Wadowice.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres email iod@powiat.wadowice.pl

3) Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
przeprowadzenia procesu naboru przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze.
W pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie udzielonej zgody
w zakresie i celu w niej okreslonym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do pozyskania danych na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane.
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6)

7)

8)

9)

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguja nastepujace uprawnienia:

a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b) Prawo do zadania sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

c) Prawo do zadania usunigcia swoich danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

d) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art.
18 RODO;

e) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art.
21 RODO.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na jego adres

lub drogg elektroniczna, kierujac korespondencje na adres email: iod@powiat.wadowice.pl

W przypadkach przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, osobie,

ktérej dane dotycza, przystluguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osobie, ktérej dane dotycza, przysluguje prawo wniesienia skargi na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

Podanie danych osobowych jest warunkiem wynikajacym z przepisu prawa lub zawartej
umowy.

W przypadkach, gdy podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ich niepodanie
moze skutkowa¢ nieuwzglednieniem ztozonej aplikacji.

10) Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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